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ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ СОГОМ
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СОГОМ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от __.__.201_				                      			         № __
д. Согом


О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения от 29.10.2008 года № 27 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в сельском поселении Согом»

На основании Устава сельского поселения Согом, в целях приведения нормативной правовой базы администрации сельского поселения Согом в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

1. Внести в приложение к постановлению администрации    сельского поселения Согом от 29.10.2008 № 27 «Об утверждении Положения о кадровом резерве на муниципальной службе в сельском поселении Согом» следующее изменение:
1.1. Пункт 2.5 изложить в новой редакции:
«2.5. Муниципальный служащий (гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе на включение в кадровый резерв для замещения должности муниципальной службы, в установленный срок регистрации кандидатов представляет в комиссию:
	-    личное заявление;
	-   собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.
	-   паспорт;
	- трудовую книжку (за исключением случаев, когда трудовая деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую деятельность претендента;
-  документ об образовании, а также о присуждении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, если таковые имеются;
-  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
-  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
-   документы воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
-  заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 
-  сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
- другие документы и материалы, в том числе которые, по мнению муниципального служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (справки, публикации, дипломы, рекомендации, книги, брошюры, рефераты и т.п.).».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
3. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.
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Глава сельского поселения Согом                                              Г.В. Полуянов
